Prefeitura Municipal de Mendonca
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 016 - De 17 de abril de 2007.

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piiblicos da administracdo direta do
Municipio de Mendongca-SP”.

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | -DOS OBJETIVOS

Art. 1* - Esta Lei Compiementar institui o Estatuto dos Servidores Puiblicos da
administracéio direta do Municipio de Mendonga-SP, cujo regime juridico estatutario foi adotado
pela lei Municipal de n. 691, de 02 de dezembro 1.997.

§ 1° - As disposicbes desta lei, exceto no que colidirem com a legislaciio
especial, aplicam-se a todos Servidores pliblicos do Municipio de Mendonga-SP.

§ 2° - Os direitos, vantagens e regalias desta lei, nfio se aplicam aos

empregados publicos do Municipio, que por faculdade do arfigo 3° da Lei Municipal de n.
691/1997 integraram um quadro remanescente préprio, regidos pela CLT, nos termos dos Atos
Das Disposiches transitérias da Conslituicio Federal.

Art. 2° - Constitui objetivo fundamental desta Let Complementar assegurar aos
servidores da administracic direta do Municipio de Mendonga, identidade de critérios de
recrutamento, de provimento, de desenvolvimento na carreira, de retribuicio, de auferimento de
vantagens e direitos, de submissio a deveres e atribuigio de responsabiidades, bem como
regular a relaciio hieréruica entre servidores e administragc municipal

Parigrafo dnico - Os Cargos Puiblicos Municipais, acessiveis a todos os
brasileiros, sfio criados por lei, com denominag¢8o prépiia, nimero determinado & vencimento
pago pelos cofres piblicos, para provirnento em cardter efefivo ou em comissao.

CAPITULO I - DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para 05 efeitos desta Lei:

| - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: s#io as pessoas legaimente
invesiidas em cargo piblico.

I - EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS s#o todos os titulares de
emprego publico da Prefeilura Municipal de Mendonga-SP, regidos pela CLT.

Ml - CARGO PUBLICO & o conjunio de atibuiches e responsabiidades
cometidas a um servidor, sob o regime juridico definido nesta Lei.

IV - CLASSE é o agrupamento de cargos de idénlica natureza, denominacio e
qualificagio.

V - CARRERA é o agrupamenio de classes de camgos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas alvbuiches, guariando comelacio com a
finalidade do 6rgéo ou enfidade.

VI - QUADRO ¢ o conjunto de cameiras e cargos isolados, que indica a

quantidade e qualidade da forga de trabaho, necesséria ao desempenho das afividades nomnais
e especificas da administragéo direta do Municipio.

Art. 4° - Do conteiido das classes constaré & descrigio das atribuicfes de
acordo com o grau de complexidade e responsabiidade necessdrios para o desempenho,
inclusive das fungbes de dire¢io, chefia e assessoramento.
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Art. 5° - E proibida a prestagéio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos

em lei.

Art. 6° - E permitida atribuicio a servidor plblico de servigos inerentes ao seu
cargo, através de designagéo, em cargos correlatos, de forma transitdria, para atender situacdes
peculiares e de necessidade da Administracéo Plblica.

TiTULO N -DO PROVIMENTO, VACANCIA, SUBSTITUIGAO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Séo requisitos bésicos para investidura em cargo putblico municipal:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - o0gozo dos direitos politicos;

Il - idade minima de dezoito anos;

IV - guitacdo com as obrigactes militares e eleitorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - gozar de apliddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo,
constatada, por exame feito por médico, ou junta médica indicada pela Prefeitura;

Vil - atender as demais exigéncias legais e regulamentares para provimento,
especificas em razéo das atribuicdes do cargo.

Art. 8°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso piblico para provimente de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&0 portadoras; para tais pessoas serao reservadas até vinte por cento
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento de cargos ptiblicos far-se-a mediante ato de autoridade
competente de cada Poder.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 - S30 formas de provimente de cargo publico:

I - nomeacgéo;

1l - readaptagéo;

HI- reversdo;

V- aproveitamento;

V - reintegracdo,;

VI- reconducéo;

VH- reenguadramento por meio de plano de cargos, carreira e salarios.

Paridgrafo Unico: somente serd autorizade o reenquadramento que nao
caracterizar acesso a outro nivel de escolaridade necessario para ingresso na carreira ou cargo,
preservando assim a legafidade do ato.
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SEGAO It - DA NOMEAGAO

Art. 12 - A nomeacéo far-se-4:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou de carreira de provimento

efelivo;

Il - em comisséo, para cargos de confianca, de livre provimento e exoneragéo.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo exercidos, preferentemente, por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional nos casos e condigdes previstos em lei.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissac ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuigbes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles dusante o periodo da interinidade.

§ 3 - somente poderao ser crados cargos em comissdo, para atender encargos
de direg¢do, chefia ou assessoramento ou de provimento especial, junto 4 administracéo
Municipal.

Art. 13 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurse piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, obedecido, a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade, ressalvada as nomeacbes para cargo em comissao
declarado em lei de livie nomeacéo e exoneracao.

SECAO Nl - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamente do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscrigio do candidato ao pagamento do valer fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 15 - O concurso Puablico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura
Municipal.

§ 2° - N&o se abrira novo concurso pafa o mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprege.

SECAO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no qual o
nomeado devera declarar estar ciente das atribui¢des, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo ocupado, inciusive aos ditames constantes nesta Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.
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§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacio do ato de
provimento, em licenca ou afastado por qualquer ouiro motivo legal, o prazo sera contade do
término do impedimento.

§ 3° - No ato da posse, 0 servidor apresentard declaracéo de bens e valores que
constituem seu patrimonio privado a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente, e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outre cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocofrer nos
prazos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Gnico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publice ou
da fungdo de confianca.

§ 1° - E de quinze dias, 0 prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem &feito o ato de
sua designagio, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior, salvo
impedimento de satde constatado por junta médica designada pela Prefeitura.

§ 3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-the exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungio de confitanga coincidirda com a data de
publicagéo do ate de designacgao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
gualquer outro motivo legal, hip6étese em gue recaira no primeire (il apés o témmino do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 19 - O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor,

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara aoc 6rgdo competente 0s
elementos necessdrios ao seu assentamento individuatl.

SEGCAOQ V - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estégio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual, anualmente, a
sua aptiddoe e capacidade seréio obleto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadoe os
seguintes fatores:

|

assiduidade;

il disciplina;

I capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico —O regulamento, expedido pelo prefeitc Municipatl, através de
decreto municipal, disciplinara os procedimentos da avaliagdo de desempenho, podendo
inclusive aplicar-se todos os dispositivos que vierem a ser criados em Plano de Cargos, Carreira
e Salarios.
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Art. 22 - Trés meses antes de findo o prazo do estagio probatério, sera
submetida @ homologacdo do Prefeito Municipal, a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser o decreto a ser expedido pelo Prefeito Municipal, sem
prejuizo da continukdade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos de | a V do Artigo 21,
deste Lei.

§ 1° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou, s€
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observade o disposto no Artigo 31,
Paragrafo primeiro da presente Lei.

§2°-Veiificado, em qualquer fase do estagio, seu resuitado totalmente
insafisfatério, em trés avaliagbes, sera processada a exoneracdo do servidor, observado o
disposto no regulamento a ser expedido pelo prefeito municipal.

§ 3 - Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor em estagio probatério,
ser-lhe-a4 dada a possibilidade de ter vista do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentar defesa.

§ 4°- Decorrido ¢ prazo de defesa, e atendidas as diligéncias eventualmente
requeridas e determinadas, o Prefeito Municipa! decidird apds ouvida a comissao de Avaliacdo a
ser formada, no prazo de 15 dias em ato meotivado, pela excneragfio do servider ou pela sua
manutencdo no cargo, continuando, neste caso sob observagéo.

Art. 23 - Ao servidor em estagio probatério, somente poder&o ser concedidas as
licencas previstas no Artigo 113, 207 e seus Paragrafos, 208 e 209 “Caput” e Paragrafo Unico da
Presente Lei.

Art. 24- O estigio probatério ficara suspenso durante as licengas e 0
afastamento previsto no caput deste artigo, bem assim na hipotese de participagéo em curso de
formacéo, e sera retomado 4 partir do término do impedimento.

SECAO VI - DA ESTABILIDADE

Art. 25 — O semvidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo piblico ac completar 03 (irés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tnico - O servidor estavel s¢ perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VIl - DA READAPTAGAO

Art. 26 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado,. nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°-A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o sefvidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3°- A readaptagé@o nao importara, em hipétese alguma, em reducgio ou
aumento de vencimento.
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§ 4° - O processo de readaptacdo sera conduzido pelo Departamento Pessoal, 0
qual podera buscar assessoramento de empresas especializadas e ou instituicdes especializada,
para melhor adequagdo do servidor,

SECAO VHI - DA REVERSAO

Art. 27 - Reversio é o retomo & atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadornia; ou

Il - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢} estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao,

e) haja cargo vago;

f) por deciséo da Previdéncia Social.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resuliante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessio da aposentadoria, obedecidos ainda todos o©s critérios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retomar & atividade por interesse da administragéo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunera¢ao do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 28 - Nao poedera reverter o aposentado que ja tenha completado setenta
anos de idade.

SECAO IX - DA REINTEGRACAO

Art. 29 - A reintegragio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgio, quando invalidada a sua
demisséo por deciséc administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipé6tese de o cargo ter sido extinto ou encontrar-se provido, o servidor
exercera suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Encontrando-se provide o cargo, o seu eventual ocupanie sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro carge, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

SEGAO X - DA RECONDUGAO

Art. 30 - Recondug¢do é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

1 - inabilitac&o em estagio probatério relativo a outro cargo;

n - reintegra¢ao ao anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 35.
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SEGAO X! - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
sera posto em disponibilidade remunerada.

§ 1° - O valor dos proventos serd integrado pelas vantagens pecunidras a gue o
servidor fizer jus na data da disponibilidade.

§ 2° - A extingdo ou declaragio da desnecessidade do cargo sera feita por
decreto do Prefeito, por sugestdo do 6rgéo interessado.

Art. 32 - A disponibilidade compulséria, sugerida pelo 6rgéo interessado, dar-se-
4 por Decreto do Prefeito.

Art. 33 - O servidor em disponibilidade poderd, a qualquer tempo, ser
aproveitado em cargo equivalente, quanto a natureza e remuneragio, ao anteriormente ocupado.

Art. 34- O aprovettamento do servidor em disponibilidade sera detemminado pelo
Prefeito, que fixara o prazo de até ttinta dias para posse do servidor no caigo.

§ 1° - O aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais
de dois anos dependera de comprovagao de capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

§ 3° - Provada a incapacidade definitiva por inspecdo médica, o servidor sera
encaminhado para aposentadoria, nos termos do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 4° - O servidor em disponibilidade n&o podera exercer cargo, emprego ou
funcao publica inacumuiavel.

Art.35 -Nos termos Constitucionais ¢ vedada a transferéncia injustificada de
qualkjuer servidor de sua fungao originaria, tanto servidores efetivos ou ocupantes de cargos
eletivo sem justificativa.

CAPITULO I - DA VACANCIA

Art. 36 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracio;

Il - demissaog;

Ml - readaptacio;

IV - aposentadoria;

V — posse em outro cargo Pablico inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 37 - A exoneracio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Gnico - A exoneragédo de oficio seréd aplicada:

1 - quando o servidor ndo obtiver aprovacdo no estagio probatério; e

Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio do cargo no prazo estabelecido.

Art. 38 - A desliuicdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcio
gratificada dar-se-a a pedido do ocupante ou a juizo da autoridade competente.

Art. 39 — A demisséo serd aplicada como penalidade.



Prefeitura Municipal de Mendonc¢a
Estado de Sdo Paulo

CAPITULO il - DA SUBSTITUICAO

Art. 40 - A substitui¢éo € o provimento temporario de cargo em comissdo ou
funcéo gratificada no impedimento do titular.

§ 1° - A substituicdo dar-se-a:

I - automaticamente, quando houver substituto indicado em regulamento;

il - mediante designagdo obrigatdria do substituto pelo Prefeito, na hipdtese
de substituic&o por mais de quinze dias e inexisténcia de substituto indicado em Regulamento.

§ 2° - No caso do inciso |l do paragrafo anterior, cabera ao titular da unidade
administrativa de lotagéo do servidor substituido, a indicag&o, ao Prefeito, do substituto.

Art. 41 - O substituto fard jus ao vencimento ou a verba correspondente ao
cargo em comissédo ou funcdo gratificada na proporgéo dos dias de efetiva substituicédo, quando
superior a quinze dias.

Paragrafo tdnico - A remuneracdoc do substituto é inacumulavel com o
vencimento do cargo em comissao que vier a substituir e a gratificacao de func¢ao € inacumutavel
com outra gratificagdo de fungdo de que seja detentor.

Art. 42 - Nio sera considerada para qualquer efeito, a substituicio que néo
tenha sido regulammente autorizada.

CAPITULO IV - DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SEGAO | - DO REMANEJAMENTO

Art. 43 - Remanejamento é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficip,
nas seguintes hipoteses:

I - no ambito da mesma unidade administrativa, autorizado pelg titular da
mesma.

I - de uma para outra unidade administrativa, autorizado pelo Prefeito;

Hl - da administragdo direta para as autarquias e fundagdes publicas e vice-
versa, auforizado pelo Prefeito.

SEGAO Il - DA CESSAO

Art. 44 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses:

1 - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis ou convénios especificos;

§ 1° - Na hipétese do inciso |, o dnus da remuneragéo serd do 6rgao ou entidade
cessionana.

§ 2° - A cessdo podera ser feita, mediante Portaria expedida pelo Prefeito, com
prazo detemminado podendo ser prorrogada.
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SECAO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 46 - Remuneracao € a refribuigio correspondente a soma do vencimento do
cargo efetivo com os adicionais e vantagens pecunidria, permanente ou temporaria, estabelecida
em lei.

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em fungdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou cargo em comissao serd paga na forma prevista na lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuictes
iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho, sendo que os vencimentos dos cargos do poder legislative ndo poderdo ser superiores
ao0s pagos peio Poder Executivo.

Art. 47 - Nenhum Servidor Pubfico Municipal, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragio, impostadncia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragé@o em especie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

Art. 48 - O servidor ndo fara jus:

I - a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo sem motivo justificado, ou
for suspenso administrativamente;

H - a parceia de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horatio, até o més subseqiiente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

il - um quarto da remuneragao diéria, relativos a cada atraso, auséncia e saida
antecipadas, iguais ou superiores a quinze e até cento e vinte minutos.

§ 1° - Nos casos de quaisquer faltas seréic computados, para efeito de desconto,
os dias de repousao, domingos e feriados intercalados.

§ 2° - As faltas justificadas decorrenies de caso fortuito ou de forga maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio, devendo as mesmas contarem no prontuario do servidor.

Art. 49 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum outro desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 50 - As reposi¢les e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez
por cento da remuneragio

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, ém uma unica parcela.



Prefeitura Municipal de Mendoncg¢a
Estado de S&ao Paulo

§ 3° Na hipdotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decis@o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposigéo.

Art. 51 - O servidor em débito com o erario, que tenha agido com dolo ou ma-fé,
ou gue for demitido, exonerado, ou gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidades cassadas,
tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico - A nao quitacdo do débito ne prazo previsto implicara em sua
inscrig&o em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de
deciséo judicial.

SECAO H - DO HORARIC E DO PONTO

Art. 53 - O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira uma jomada de
trabalho, fixada em razio das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima no frabatho de quarenta e quatro horas semanais e observados os limites
minimos e maximos de seis horas e doze horas diarias, a serem fixadas em regulamento proprio
pelo prefeito, especialmente os constantes do plano de Cargos, Carreira e Salarios.

§ 1° - A jorada de trabalho dos servidores plblicos municipais, nas reparticbes,
sera fixada em fungéo dos seguintes fatores:

i - pemanéncia, para que haja a continuidade necessaria na prestacio do
Servico;

Il - generalidade, para que o servico esteja a disposicdo de todos os
cidadaos;

Il - eficiéncia, para que o servigo apresente condigbes técnicas satisfatérias e
modernas.

§ 2°- Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico € mediante acordo
escrito estabetecido pela entidade da Administracdo Publica e o Servidor, podera ser instituido
sistema de compensacio de horario, hipbtese em que a jomada diaria podera ser superior a oito
horas, sendo ¢ excesso de horas compensado pela correspondente diminuigdo em ocutro dia,
observada sempre a jomada maxima semanal.

§ 3° - Ao ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca, submete-se
ap regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragdo ptblica.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica a dura¢io de trabalho estabelecida
em leis especiais.

Art. 54 — Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e
saida do funcionario em servigo.

§ 1° - Para registro do ponto, serdo usados de preferéncia, meios mecanicas.

§ 2° - serfo dispensados do registro de pantos os funciondrios autorizados pelo
Prefeito Municipal, em razdo de sua fungdo.

§ 3° -°Excepcionalmsnte, até o limite de seis faltas por ano, podera o servidor
requerer ac chefe do departamento pessoal, a recuperagéo de auséncia ao servigo.

§ 4°- Para efeito do que dispde o paragrafo anterior, deste artigo, considera-se
causa justificada do servidor ao trabalho, o fato que, por sua natureza e circunstancias no Ambito
pessoal possa razoavelmente constituir-se em excusas do ndo comparecimento ao senvico.
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§ 5°- Cabera ao chefe do departamento pessoal, ressalvado o carater de
excepcionalidade, decidir pelo acolhimento ou ndo do requerido e, em caso positivo, podera
determinar os dias para recuperagao, vedada qualguer outra forma de abono de faltas, mediante
a concordancia da chefia imediata.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I - indenizagbes;
Il - gratificacbes;
I - adicionais.

IV - transporte.

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
quaiquer efeito.

§ 2° - As gratificagtes e os adicionais somente incorporardo ac vencimento ou
provento, nos casos e condigdes expressos emlei.

Art. 56 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito da concess&o de quaisquer outros acréscimos pecumniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SEGAOQ | - DAS INDENIZAGOES

Art. 57 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

H - dianas;

0l - as definidas por sentenga judicial transitada em julgado;

IV - transporte

Paragrafo Unico - A concesséo de ajuda de custc € incompativel com a
concessao de didria e vice-versa.

Art. 58 - Os recursos destinados aos pagamentos de indenizagbes oriundos de
sentencas judiciais, estarao previstos no orgamento na forma definida em lei.

SUBSEGAO | - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59 - Ao servidor designado para desenvoiver atividade fora do Municipio,
sera concedida ajuda de custo, destinada a compensar as despesas com desiocamento, no valor
a ser designado por ato do prefeito, correspondente ao cargo ocupado, por dia de deslocamento,
vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualguer tempo, no caso de o cOnjuge ou
companheiro gue detenha também a condigio de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

Art. B0 - Nido se concederd ajuda de custo ao servidor cedido a qualquer
entidade de direito plblico ou privado, desde que na sede do Municipio.

Art. 61 - O servidor devolvera a ajuda de custo, quando, por qualquer motivo,
deixar de desenvolver ou interromper o desenvolvimento da atividade que justificou a concesséo
do beneficio.
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Paragrafo finico - A restituicao é de exclusiva responsabilidade pessoal, e sera
proporcional aos dias de servicos ndo prestados, devendo ser procedida a respectiva presta¢éo
de contas.

SUBSECAO !l - DAS DIARIAS

Art. 62 — Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente, da sede do municipio, no desempenho de suas
atribuigdes, ou em misséo de estudo de interesse da administragio, seréo concedidas diarias,
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e
locomocio, conforme dispuser em regulamento, devendo ser procedida a respectiva prestagéo
de contas quando o valor exceder ¢ autorizado.

§ 1°- 0 valor da diaria sera fixado por ato do Prefeito.

§ 2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo inferior quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° - As diarias serdo pagas antecipadamente, quando requerido pelo servidor,
devendo este prestar contas das mesmas em até 03 (irés) dias (teis da data do retorno do
deslocamento.

Art. 63 - O servidor que receber diarias e nhao se afastar do Municipio, por
qualguer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.

Paragrafo (nico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias, recebidas em excesso, ho
prazo previsto no "caput”.

SUBSECAO Il - DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 64 - Conceder-se-a indenizacao de fransporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a execugao de servigos externos,
por forga das atribui¢es proprias do cargoe, conforme se dispuser em regulamento.

SEGAO Il - DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 65 - Além do vencimento e das vaniagens previstas nesta Lei, poderéio ser
deferidos aos servidores as seguintes gratificaces e adicionais:

|- gratificacio especial pelo exercicio de funcéo gratificada de diregdo, chefia
e assessoramento;

- gratificagdo natalina;

It - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

Vil - adicional por tempo de servigo;

Vil — gratificagao de aniversario.
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SUBSEGAO ! - GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA DE DIREGAO, CHEFIA ,ASSESSORAMENTO E FISCALIZACAO DOS ATOS
MUNICIPAIS PERANTE O TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 66 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em fungao de dire¢io,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissédo ou de natureza especial, é devido
retribuicdo pelo seu exercicio, concedendo-lhe uma gratificacéo especial de 20% sobre o seu
vencimento.

§ 1°- Lei complementar estabelecerd as fungbes que fardo jus a fungéo
gratificada.

§ 2°- A gratificac8o por fiscalizacdo dos atos municipais perante o Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, serd devido no percentual de 20% sobre o padrao de
vencimento do servidor designado para esta fungdo, obedecendo as instrugdes do TCE-SP,
mediante ato administrative do prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal.

SUBSEGAO Il - DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 87 - A grafificacido natalina corresponde a um doze avos da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

Art. 68 - A grafificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano.

§ 1° - Por ocasido das féras, serd pago como adiantamento da gratificagéo,
metade da remuneracio recebida no més anterior.

§ 2° - A importancia que o servidor houver recebido a titulo de adiantamento
sera deduzida do valor da gratificagdo devida.

Art. 69 - O servidor exonerado ou demitido perceberd sua gratifica¢do natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracgao.

Art. 70 - A gratificacdo natalina, n8o sera considerada para caiculo de quaiquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Iil - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE

Art. 71 - Os servidores que executem atividades insalubres, penosas e
perigosas, fazem jus a um adicional, nos termos do respectivo laudo de saide e medicina do
trabalho, que devera ser realizado no minimo a cada 04 (quatro) anos.

Art. 72-- As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em regulamento
préprio, expedido pelo prefeito Municipal, podendo ser substituida por laudo de salde e medicina
do trabatho.

Art. 73 - A servidora gestante ou lactante serda afastada, enquantc durar a
destagio e a lactagdo, das operacgdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo n&o penoso & ndo pefigoso.

Art. 74 - As atividades penosas sdo aquelas que em razdo de sua natureza ou
intensidade com que é exercida, exige do empregado esforgo fatigante, capaz de diminuir-lhe
significativamente a resisténcia fisica ou a producao intelectual que exige atencao continua e
permanente ou resulte desgaste ou stress a ser reguiamentada por decreto executivo.
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Art. 75 — O exercicio de atividades consideradas perigosas, assegura ao servidor
a receber um adicional de 30% (trinta) por cento sobre o vencimento do cargo em que estiver
lotado.

Art. 76 - O exercicio de atividades consideradas insalubres, assegura ao servidor
a receber um adicional respectivamente de 10% (dez por cento), 20% ({vinte por cento) e
40%(guarenta por cento), sobre o saldric minimo vigente no Pais, segundo a classifica¢do, nos
graus minimo, médio e maximo respectivamenite.

Art. 77 - QO direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagao das condigbes ou dos tiscos que deram causa a sua concessao, NAo se
incorporandc ao vencimento cu remuneragéo.

Art. 78- Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso, excecao feita quando o servidor
ocupar cargo em comissao.

Art. 79 - Cabera a8 Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidente no Trabalho
(CIPA), composta por quatro servidores, sendo dois nomeados pelo Prefeito e dois eleitos pelos
servidores municipais, exercer permanente fiscalizagéo da atividade de servidores em operacdes
ou locais considerados penoses, insalubres ou perigosos.

Art. 80 - Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situagtes estabelecidas em legisiagado especifica.

Art. 81 -Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante, ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na fegislacéo propria.

§ 1° - Os servidores gue trabalhem em contato permanente com Raio X ou
substancias radioativas fazem jus a um adicional de insalubridade de vinte e cinco por cento
sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 2° - Os servidores a que se refere este artigo serfo submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

SUBSEGAQ IV - DO ADICICNAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 82 —A prestacdo de servico extraordinano sera pago por hora de trabalho
prorrogado, na mesma razdo percebida pelo servidor em cada hora de periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 1°-A prestacdo de servicos extraordinarios s6 podera ocofrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante sclicitagdo fundamentada do chefe imediato
ou de oficio.

§ 2° - A ndo formalizacdo da convoca¢io acarretara em desconto de um tergo da
remuneragadc do chefe imediato ou a ele equiparado, a que o servidor estiver lotado.

§ 3° - O servigo exraordinario quando compensado seréd remunerado por hora
de trabalho que exceda o pericdo normal, com acréscimo de cinglienta por cento em ralacéo a
hora normal, e de cem por cento em domingos e feriados.

§ 4° - Salvo casos excepcionais e de necessidade imperiosa, devidamente
justificados, ndo podera o trabalho em horario extraordinario, exceder a duas horas diarias.

§ 5° - O periodo de horas que excederem a 60 (Sessenta) horas mensais, ndo
serdo computados para fins de pagamento ao servidor, exceto se houver autorizacdo escrita da
chefia e concordancia do servidor.

§ 6° - A pedido do servidor, o6 pagamento das horas-extras pode ser substituido
por concessio de folgas compensatdrias das horas-extras trabalhadas.
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Art. 83 —O senvico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantbes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

§ 1°— os servigos prestados na forma de plantdo para 0s cargos que exigirem
servicos ininterruptos serdo estabelecidos por regulamento, o qual também prevera a forma e a
escala como serdo desenvolvidos.

§ 2° - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada exclut a
remuneragdo por servico extraordinario efou compensacéo por eventuais hofas de sefvigos
prestados além da jomada normal de trabalho.

Art. 84 - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario, com o
objetivo de remunerar oufros servicos ou encargos.

§ 1° - O funcionaric que receber importédncia relativa a servigo extraordinario que
nao prestou, serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigéo
disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o dispostoe no caput deste
artigo.

Art. 85 - Sera punido com pena de suspensio e, na reincidéncia, com a
demissdo, abem do servico pdblico, o funcionario:

I — que atestar falsamente a prestacio de servigo extraordinario;

Il — gue se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de selvigo extraordinario.

SUBSECAO V - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 86 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco heoras do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte por
cento do vencimento do carge, computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico: Nos horarios mistos, assim entendidos, os que abrangem
periodos diumos e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

SUBSEGAO VI - DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87 -E obrigatéria a concessdo e gozo de férias, nos doze meses
subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido ¢ direito.

Art. 88 - Apds cada doze meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a
férias, na seguinte proporgao:
i - trinta dias consecutivos, quando néo houver faliado ao servigo mais de cinco

vezes;
I - vinte e quatro dias consecutivos, quando houver tido de seis a guatorze
faltas:
Ill- dezoito dias consecutivos, quando houver tido de guinze a vinte e trés faltas;
IV - doze dias consecutivos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas.

§ 1° - Por solicitagio do servidor, ressalvado o interesse da Administracdo, as
ferias poderdo ser gozadas em dois periodos, ndo inferiores a quinze dias cada um.

§ 2° - As férias ndo poderdo ser interrompidas salvo por motivo de calamidade
plblica, comogéo interna ou por motivo de superior interesse publico.
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Art. 89 - N#o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o cargo e nao for novamente nomeado dentro de sessenta dias
subseqilentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de vencimentos por mais
de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo;

- permanecer em gozo de licenca médica por mais de seis meses, embora
descontinuos.

Art. 90 - As férias somente poderéo ser interrompidas por metive de calamidade
publica, comogéo intema, convocacao para iiri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

§ 1°- O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado no més em que foi
efetuado o requerimento para o gozo das férias.

§ 2° - O sepvidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a quatorze dias.

§ 3° - A indenizago sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratério.

§ 4° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto
no inciso XVIi do artigo 7° da Constituicio Federal quando da utilizac&o do primeiro periodo.

Art. 91 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de
sefrvico e pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade de oficio, pelo titular do 6rgéo
em que estiver lotado o servidor.

Art. 92 - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia do gozo das férias,
€ haja interesse do Poder Publico.

Paragrafo anico- No calculo do abono pecuniario serd considerado o valor do
adicional de férias.

SUBSEGAO VIl - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 93 —O servidor piiblico terd direito a percepcdo de Adicional por efefivo
tempo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu saldario do més de
competéncia, nas sequintes bases:

1- ao compietar 05(cinco) anos de exercicio o adicional sera de 5%(cinco) por
cento sobre seus salarios fixos;

Il - de mais de 5 {(cinco) anos, além dos 5% (cince) por cento pelo primeiro
quinqiénio, fara jus a um adicional compiementar de 1%(um) por cento por cada ano completo
de servico que exceder;

Il - Ao servidor que completar 20 (Vinte) anos de exercicio efetivo sera
concedida mais a sexta parte dos vencimento, que a estes se incorpora para todos os seus
efeitos.

Paragrafo Unico: O adicional por tempo de servico a que alude o “caput” deste
artigo, serd incorporado aos salarios para calculo de aposentadotia.

Art. 94 - A apuracao do periodo sera feita em dias de efetivo exercicio e o total

convertido em anos, considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias), a partir da admissédo do servidor.
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Paragrafo Unico: A percepgéo do valor adicional correspondente ao periodo
completo, serd devido e pago no més subseqiiente em que o servidor tiver completado o periodo
agquisitivo.

SUBSECAO Vit - GRATIFICAGAQ DE ANIVERSARIO

Art. 95 — A cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, 0 servidores municipais
efetivos fardo jus a 01 {uma) gratificacdo anual de aniversario, no valor de 01 um salario minimo
federal, que serd paga juntamente com a remuneragdo do més em que o servidor beneficiado
aniversariar.

§ 1°- serfo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos permitidos
em Lei, desde que remunerados pelos cofres publicos municipais.

§ 2° - A concessdo deste beneficio, independera de requerimento ou
manifestag&o do servidor a ser beneficiado.

CAPITULO Il - DAS LICENGAS

SEGAO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - Conceder-se-a ao servidor as seguintes licencas:

| - para setvico militar;

Il - para atividade politica;

llt- licenca prémio por assiduidade;

IV — por acidente no trabalho;

V - para aperfeigoamento profissional.

VI - para tratamento de salde ou de doenca em pessoa da familia.

Vi - para tratar de assunto de interesse particular

Paragrafo Unico — E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periode de licenga prevista neste Artigo, com exceg¢do dos incises lll e VII.

SUBSEGAO! - DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 97 - Ao servidor convecado em tempo integral para o servigo militar sera
concedida licencga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneracac para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAO Il - DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98 - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdio, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo pericdo de trés meses.

Paragrafo dnico - O servidor candidato a carge eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessaoramento, amecadacéo
ou fiscalizacéo, dele sera afastado, a parlir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perantie a justiga eleitora, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
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SUBSEGAO it - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 99 - Apds cada qilingiiénio ininterrupto de exercicio de cargo ou emprego
integrante do guadro efetive do servigo plblico municipat de Mendonga, contados & partir da
publicacdo desta lel, o servidor fara jus a trinta dias de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo.

Art. 100 - Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo, afastar-se do servigo em virtude de:

i — Penalidade disciplinar de suspensao;

Il — Faitas abonadas ao servico em namero superior a trinta dias;

Hl — Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Paragrafo 0nico - Excetua-se do prazo previsto nos incisos Il e IV, as licencas
decorrentes de acidente em servigo.

Art. 101 - O direito a licenga-prémio devera ser exercido ate dois anos apos o
periodo aquisitivo.

Art. 102 - A licenga-prémio podera ser gozada parceladamente em pericdos
minimos de quinze dias, de acordo com os interesses e concordéncia de ambas as partes.

Art. 103 - O nimero de servidores em gozoe simultineo de licenga-prémio ndo
podera ser superior a um terco da lotacio por setor, da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade.

SUBSEGAOQ IV - DA LICENGA POR ACIDENTE NO TRABALHO

Art. 104 — serd licenciado com remuneracao integral, até quinze dias, o sefvidor
acidentado em servigo.

Paragrafo nico - Decorridos quinze dias do acidente ocorrido, serd o servidor
encaminhado ao 6rgdo de Previdéncia e Assisténcia Social-INSS, cessando a remuneragéo
integral de que trata o caput deste artigo.

Art. 105 - Configura acidente em servico, o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

SUBSEGAO V - DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 106 - O servidor estavel podera, no interesse da administracdo, obter
licenga remunerada do cargo efetivo, por até sessenta dias, para fins de aperfeigopamento
profissional, podendo ser prorrogada mediante autorizagio do prefeito municipal.

Art. 107 - Constitui fundamento para concessdo da licenga de que frata o artigo
anterior:

| - freqliéncia a cursos de extensdo, especializagdo e pds-graduacdoc, de
interesse da area de atuacio do servidor;

Il - participa¢do em Seminarios, Congressos e Conferéncias cujos temas se
relacionem com as fungdes desempenhadas pelo servidor.
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Art. 108 - Para concesséo de licenga deverdo ser observados os seguintes

requisitos:

i - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais
do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

- disponibitidade orgamentaria e financeira;

m - interesse administrativo.

Art, 109 - A licenca remunerada de que frata esta Secdo sera cassada caso o
servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.

Paragrafo dnico - Cabe ao servidor beneficiado a comprovacao do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concesséao da licenga.

Art. 110 - A licenga remunerada poderd ser interrompida na hipdtese de
afastamento da atividade por motivo justificado, entendendo-se como tal o que nao determinar
desconto no vencimento.

Art. 111 - Cessado o motivo da interrupgdo e persistindo as condigbes que
justificaram a concesséo da licenca, é assegurado ao servidor o direito de retornar ac gozo da
licenca interrompida.

Art. 112 - O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata esta
Secdo ficard obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao perfodo de
afastamento.

§ 1° - O cumprimento do disposto neste artigo serda objeto de termo de
compromissc a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° - Descumprida a cbrigagio estatuida no “caput’, sera o Municipio
indenizado da guantidade total despendida com o pagamento da remuneracdo do servidor
duranie o periodo de fruicdo da licenga, com base na tlima remunera¢éo paga.

§ 3° - Nao se concedera licenga quando a auséncia do servidor determinar a
necessidade de admissao definitiva de substituto.

SUBSECAO VI-DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA.

Art. 113 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacgao por atestado médico.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante
compensacado de horario.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetive,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por até tfrinta dias, mediante parecer de médico e,
excedendo estes prazos, sem remuneracio, por até noventa dias, contados da sua concesséo.

SUBSEGAO VII- DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 114 - A criterio da Administragéo, podera ser concedida ao servidor efetivo,
licenca para tratar de assunios particutares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracac.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da Administracdo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término
da anterior.
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§ 3° - Nao se concedera a licencga, antes de se completarem frés anos de
exercicio, contados da nomeagéao ou transferéncia.

§ 4° - Ndo se concedera licenga guando a auséncia do servidor determinar a
necessidade de admisso definitiva de substituto.

§ 5° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licencga, sob pena de
demissao por abandono do cargo.

§ 6° - Ao servidor em exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada
ndo se concedera, nesta qualidade, licenca para tratar de interesse paricutar.

§ 7° - Interrompida a licenga, no interesse do servigo, o servidor tera até trinta
dias para reassumir o exercicio apos divulgacao piblica do ato.

X- CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicbes:

| - tratando-se de mandato federal e estadual, ficara afastado do cargo;

It - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio,

lll- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o Instituto de
Previdéncia como se em exercicio esfivesse.

§ 2° - Eleito vereador por outro municipio poderd afastarse do cargo, com
prejuizo de vencimentos.

XI- CAPITULO V - DAS CONCESSOES

Art. 116- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo :

| - por 1 (um) dia para doagéo de sangue;

il — por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

ill- ocito dias consecutivos contados da data da ocorréncia em razéo de
casamento;

IV - cinco dias em ocasifo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, fithos,
enteados e menor sob guarda ou tulela;

V — até dois dias consecutivos por molivo de falecimento de avo ou avé, sogro
ou sogra, tios, primos, madrasta ou padrasto e irmaos.

Paragrafo Unico: As concessdes descritas no caput deste artigo deveréo ser
comprovadas e constar do prontuario.

Artigo 117 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade enire o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Xll- CAPITULO VI - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em meses e anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias .

Paragrafo Unico:Feita a conversdo , os dias restantes, inferiores a 365 dias,
serao transformados em meses, considerando o0 més de 30 dias e 0s meses inferiores a trinta
dias serdo convertidos em dias.
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Art. 119 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 116 sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - ferias;

Il — Abono, até 06 (Seis) dias no ano, ndo excedendo a uma por més;

Ht - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga:

a) agestante, a adotante e 2 patemidade;

b) para tratamento da propria saude quando decorrente de acidente em

Servico.

c) prémio por assiduidade;

d) por convocacao para o servigo militar;

e) para aperfeicoamento profissionat.

Vil - paricipagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacio
para integrar representa¢cio desportiva do municipio ou estadual e nacienal, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Paragrafo Unico — As faltas abonadas a que se refere o inciso I, deverdo ser
informadas antecipadamente ao chefe imediato.

TITULO IV — DO DIREITO DE PETIGAC

Art. 120 - E assegurado ao servidor, o direito de requerer aos Poderes plblicos,
em defesa de seu direito ou interesse legitimo.

Art. 121 — O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédic daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 — O requerimento devera ser despachado no prazo maximo de 30 dias.
TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
Xlll- CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 123 - S&o0 deveres do setvidor:

| - exercer com zeio e dedicacdo as atribuicbes legais e regulamentares
inerentes ao cargo ou fungio;

Il - serleal as instituicbes a que senvir;

Il - observar as normas legais e reguiamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situactes de interesse pessoal,

c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregutaridades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

Vil - zelar pela economia do matetial e pela conservagio do patriménio publico;

VHI - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
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Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abusc de poder.

Xilt - zelar pela economia do material do municipio e pela conservacdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizago,

XIV - utilizar os equipamentos de protecéo;

XV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fung&o

publica.

Paragrafo anico - A representacio de que trata o inciso Xl sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representade ampla defesa, sendo vedado o anonimato nos termos do artigo
5¢inciso IV da Constituicao Federal, sob pena de indeferimento de plano.

XWV- CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 124 - Ao servidor € proibido e considerada como falfa grave:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento
ou objeto da reparti¢éo;

Il - recusar fé a documentos pliblicos sem justificativa expressa;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucac de semvico;

V - apresentar inassiduidade habitual;

VI - incumbir &8 pessoa estranha a reparticio, fora os casos previstos em let, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fillarem-se a associacio
profissional ou sindical, ou a partido pofitico;

Vill - valerse dc cargo para lograr proveitc pessoal ou de outrem, em
detnmento da dignidade de funcao publica;

IX - participar de empresas relacionadas com a administragdo publica direta ou
indireta ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - integrar conselho de empresa fornecedora, ou que realize guaiquer
modalidade de contrato com o Municipio;

Xl - atuar como despachante,procurador ou intermediario, junto a repartigdes
piiblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundc grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIt - praticar comércio de compra e venda de hens ou servicos no recinto da
reparticdo, ainda que fora do horario nomnal de expediente;

X1 - receber propina, comissao, presentes ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuictes;

XIV - aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVl - proceder de forma desidiosa;

Xvil - abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia
injustificada do servidor piblico ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos;

XVIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XiX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XX - apresentar-se drogado ou em estado de embriaguez habitual em servigo;

XXI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabatho;

XXII - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitonas.

XX - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
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XXIV - promover manifestacies de aprego ou desaprego dentro da reparticao ou
tornar-se solidario com elas;

XXV - utilizar de informagbes e sistemas de informatica, inclusive internet do
municipio para interesses préprios ou alheios ao servico e interesse publico, sendo responsavel
civel e criminalmente pelo uso indiscriminado destes e suas informacgées, podendo ser aplicada
pena punitiva na esfera administrativa.

Paragrafo Unico: Fica autorizada a municipalidade regular por Decreto
Regulamento Interno de Seguranga da informagdes (RISI), bem como Termo de Uso dos
Sistemas de informagao(TUSI).

XV- CAPITULO I - DA ACUMULACAO

Art. 125 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos pubficos, exceto
quando permitida por lei, exigindo-se neste caso, compatibilidade de horarios.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos & fun¢des em
autarquias, fundaces piiblicas, empresas pliblicas, sociedades de economia mista da Unidio, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municlpios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgio da compatibilidade de horarios.

Art. 126 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem
ser remunerado pela paricipacdo em 6rgdo de deliberacao coletiva.

Art. 127- O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente
dois cargos efetivos, guando investido em cargo de provimento em comisséao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, exceto quando existir a compatibilidade de horarios do cargo exercido
com o disposto no art. 37, XV1, alinea “a”, “b” e “¢” da Consfituicdo Federal.

Art. 128 - Verificada acumulagao proibida, o servidor optara por um dos cargos;,
se ndo o fizer dentro de quinze dias, sera exaonerado de qualquer deles, a critério da
Administracdo.

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor seréd demitido de todos os cargos e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulagdo proibida envolver cargo, fungéo ou emprego em outra
entidade estatal cu paraestatal, devera o servidor optar pelo cargo sob pena de demisséo.

XVI- CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129 - QO servidor responde civil, penal e administrativamente peld exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 130 - A responsabilidade civil decarre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 131- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Pablica em agéo regressiva.

Art. 132 - A obrigagio de reparar ¢ dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 133 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencotes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 134 - A responsabilidade civil-adminisirativa resulta de ato omissive ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung&o.

Art. 135 - As sancbes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 137- O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade

causar a Fazenda publica Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo Gnico: Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

{ - pela sonegacdo de valores e objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndo prestar contas, cu por nao as tomar, a forma & no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,instrugdes e ordens de sevigo;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo; inclusive
multas de transito ocorridas por culpa do condutor servidor,

lli - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relago;

IV - por qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 138 - Nos casos de indenizagéo a Fazenda Municipal, ¢ funcionario sera
obrigado a repor, a importéncia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remisséo
ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada da seguinte forma:

I — De uma Unica vez; ou
il - Parceladamente, ndo podendo o valor da parcela ser superior a 10% de
sua remuneracac,

XVH- CAPITULO V- DAS PENALIDADES

Art. 139 - Considera-se infracfio disciplinar a conduta, dolosa ou culposa do
servidor, que implique no descumprimenic dos deveres e das proibicdes decorrentes do
empregao que exerce.

Art. 140- S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

- demissao;

IV- destituicio de cargo em comisséo;

V - destituicdo de fungdo gratificada.

VI - cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 141 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade de infragdo comefida, os danos que dela provierem para ¢ servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo dnico:- O afo de imposicdo da penalidade mencionara sempre ©
fundamento legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. 142 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de viclagdo de
proibicdo constante do art 124, incisos | a VII; Xl ;XIV e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ocu noma intema, que nfo justifique imposigdo de penalidade
mais grave.
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Art. 143 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicées que ndo fipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demisséc, ndo podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Gnico - Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 144 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragdo publica;
I - abandono de cargo; por periodo superior a 30 dias;

Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - inconiinéncia plblica, devidamente comprovada, e conduta imprépria, na

reparticio;

VI - insubordinagdo grave em servigo,

VHl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VHI - aplicacdo irregular de dinheiros ptibiicos;

IX - reveiag@o de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,

X - les3o aos cofres plblicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;

Xi - corrupcao;

Xil - acumulacac ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XHI - transgressao dos incisos X a XXIl do art. 124;

XV - ineficiéncia no servigo.

§ 1° - Nos casos de abandono de emprego, devera haver a pertinente
notificacdo formal do mesmo para retorno ao trabalho e impossibilidade deste, a publicagdo para
retorno ao trabalho no jornal de publicacdo dos atos oficiais do municipio;

§ 2°- outros casos e situagbes que tenham equivaléncia e ou relago aos iNcisoOs
acima;

Art. 145 - Detectada a qualguer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou funcbes piiblicas, a autoridade a que se refere o artigo 154 notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez
dias contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara procedimento sumario para
a sua apuracio e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

1 - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissio, a ser
composta por trés servidores, sendo pelo menos dois estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuracdo;

H - instrugac sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;

11§ - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que frata o inciso | darse-a pelo nome e
qualificacdo do servidor, & a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungbes
publicas em situacdo de acumulagio ilegal, dos érgéos ou enfidades de vinculagdo, das datas de
ingressoe, do horario de trabaiho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apdés a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indicagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-the vista
do processo na reparticdo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdc em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nesta
let.

§ 5° - A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipdtese em que se converiera automaticamente em pedido de exonerac¢éo do outro
cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destfituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungées plblicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os
orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comiss&o, admitida a sua profrogagio por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumdéric rege-se pelas disposicdes deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes desta lei.

Art. 146 - A deslituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensédo e de
demisséo.

Paragrafo Onico: - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracéo
efetuada nos termos do art. 37, sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo,

Art. 147 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissae, nos casos dos
incisos IV, VIl, X e Xi do art. 140, implica na indisponibitidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acédo penal cabivel.

Art. 148 - A demiss3o ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia
dos incisos X e Xlil do arf. 144 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
pdblico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo dnico - Nao podera retornar ao servigo piiblico municipal o servidor
gue for demitido do cargo em comissao por infringéncias dos incisos |, IV, VIII, X e Xl do art. 144,

Art. 149 - Configura abandono de cargo a auséncia intencionat do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 150 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao sefvico, sem causa
justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante ¢ periodo de doze meses.

Art. 151 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 152- As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

i - pelo Prefeito, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou de
fungéo gratificada, da demissao e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquela mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspenséo, na forma regulamentar.

Art. 153 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissio, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

It - emdois anos, quanto a suspenséo;

il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdc comega a coirer da data em que o fato se tomou
conhecido.
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